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1.

Inleiding

Op 23 april 2026 hebben wij een bestuursbezoek uitgevoerd bij de Stichting voor Christelijk
Basisonderwijs op Reformatorische Grondslag voor Katwijk en omgeving. Wij voeren
bestuursbezoeken uit om een periodiek beeld op te halen van de bestuurlijke kwaliteitszorg en het
cyclisch sturen op financién door het bestuur.

Wij hebben gesprekken gevoerd met het uitvoerend bestuur, de schoolleiding, een afvaardiging van
het toezichthoudend bestuur en een afvaardiging van de adviesraad. Daarnaast hebben we
documenten bekeken. Wij hebben geen bestuursonderzoek verricht en geven daarom ook geen
eindoordeel.
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Algemeen

1. Kwaliteitszorg en financieel beheer

We hebben de volgende onderwerpen over kwaliteitszorg en financieel beheer besproken. Daarbij
vertellen de gesprekspartners dat het bestuur:

« een (duidelijke) visie heeft op onderwijs;

deze visie vertaalt in ambities, beleid en doelen;

cyclisch werkt om zicht te krijgen op de (risico’s van) onderwijskwaliteit;

cyclisch werkt om zicht te krijgen op het financieel beheer;

zicht heeft op hoe scholen/opleidingen ervoor staan;

met de sturing aansluit op de specifieke situaties en risico’s van de verschillende
scholen/opleidingen;

bijstuurt op risico’s ten aanzien van de financién;

beleidsrijk begroot om strategische doelen en beleid te realiseren;
voorbeeld(en) kan geven van concrete verbeterdoelen of verbetermaatregelen om de
onderwijskwaliteit en/of het financieel beheer te verbeteren;

analyseert en evalueert of getroffen maatregelen effect hebben;

reflecteert op het eigen handelen;

inspeelt op (maatschappelijke) veranderingen in de omgeving.

2. Kwaliteitscultuur

We hebben de volgende onderwerpen over de kwaliteitscultuur besproken. Daarbij vertellen de
gesprekspartners dat het bestuur:

- ruimte geeft aan medewerkers om zich uit te spreken;

« ruimte geeft aan medewerkers om te leren en verbeteren;

- ervoor zorgt dat er wordt samengewerkt om de onderwijskwaliteit steeds verder te
verbeteren.

3. Governance

We hebben de volgende onderwerpen over de governance besproken. Daarbij vertellen de
gesprekspartners:

« dat het bestuur invulling geeft aan tegenspraak;
- over het samenspel tussen het bestuur en interne toezichthouder en/of medezeggenschap met
voorbeelden.

Op basis van wat de gesprekspartners vertellen, stimuleren we het bestuur om meer aandacht te
besteden aan:

« hoe de verschillende verantwoordelijkheden zijn verdeeld en hoe ieder de eigen rol kan
pakken.

4. Externe samenwerking

We hebben de volgende onderwerpen over de externe samenwerking besproken. Daarbij vertellen
de gesprekspartners dat het bestuur:

- externe partners betrekt bij de speerpunten die het genoemd heeft.
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Conclusie

Conclusie

Wij hebben met dit bezoek een beeld gekregen van de bestuurlijke kwaliteitszorg en het cyclisch
sturen op financién door het bestuur bij de Stichting voor Christelijk Basisonderwijs op
Reformatorische Grondslag voor Katwijk en omgeving. Hierboven staan enkele algemene punten en
één aandachtspunt ter stimulering van het bestuur beschreven. We zien op dit moment geen reden
om over te gaan tot nader onderzoek.

Wel voeren we jaarlijks een prestatie- en risicoanalyse bij het bestuur uit, die kan leiden tot een
risicogericht bestuursonderzoek of tot andere toezichtactiviteiten. Ook kan het bestuur in
aanmerking komen voor een thema-onderzoek.
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Conclusie

Hieronder geeft het bestuur een reactie op het uitgevoerde bestuursbezoek.

We hebben als uitvoerend bestuur van de ds. G. Voetiusschool met waardering kennisgenomen van
het verslag van het bestuursbezoek. Tijdens het bezoek hebben we ervaren dat alle geledingen
ruimte kregen om hun ‘verhaal’ te vertellen en te illustreren waaraan gewerkt werd en wordt.

De scherpte in de vragen die gesteld werden liet zien dat de bezoekende onderwijsinspecteurs een
belangstellende en onderzoekende houding aannamen met als doel (verder) te stimuleren tot het
realiseren van goed onderwijs.

Het verslag is beknopt, maar dat was vooraf aangekondigd.

Het bestuursbezoek en het verslag stimuleren ons om door te gaan op de ingeslagen weg en verder

te bouwen aan goed onderwijs voor onze leerlingen. De aanbevelingen worden ter harte genomen.

We danken de onderwijsinspectie voor deze waardevolle dag!
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